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INFORMAZIONE PROMOZIONALE

Speciale FONDI, PREVIDENZA E SOCIETA DI MUTUO SOCCORSO - Realta Eccellenti

utua MBA & una societi di mutuo socconso non profit
animata da vomini @ donne che amano 1 loro tavoro,

siche, da assstiti soddistatti per sentinsi protetti e sosteny-
& por la prevenzione, cura @ recupero dela salute. Mutua
MBA crede nefla sua funzione educatva. chi%e e soclale
che nonhala di iare § mondo ma di compl
ogni glomo un passo in avanti dando vakre ale persona,
da di
sicurezza e presenza. Conosciamo meg o questo mondo,
Le societd di Mutuo S nate come £

da s0a promolor entusiass & divuigare le finalith mutuali-

@ paura, offrando

sistenza dal maggior ente di indagini di mercato e qualith
In Eurcpa: *stituto Tedesco per la Qualita®

W Mutua MBA porta la mutuatti al Liceo

La cultura, in un sistema che ha l'oblettvo o migliorare ||
Weltare nazionale, dovrebba esser diffusa ed accessiile
ad ogni Raliano. Mutus MBA ha compiuto cosi un ulteriore
passo in avanti portando la cutura mutualistica finaizzata
alla prevenzione e al reciproco alulo come oggetio di stu-
dio in una scuola, si trntta del Liceo “Gaio Wirlerio Catuls®

sonza 5copo di lucro, forniscono prastazionl integrative o
complementarn del Servizio Sankario Nazionake. L'attivita
dafla che & fonda

guardare la salute @ || banessere degh associatl
Quando I legislatore con il digs 1782012 evidenzio che

Jo o 2

sula legge del 15 Apnle 1885 n*3818 ofre agh aderensi
sussidh soclall, rattamens e prestazioni madkche a costi
agevolali, agace in oflica cooperalivistica ¢ mira a salva-

“le societd posSOno promuovere attiitd di cacatfers edu-

di (AM) con I di costruire una so-

cieta dallo spiccato senso valoriale @ etico, dove | glovan|

possano cogliere i valore sociale e caico dello stare insie-

mea dell'intora Un grande

ofteruto anche grazie allimpegno delfa Dirgenta scolasti-

ca Giuseppina Frappetia

| ragazzi del 5° anno del ficeo nel parimetro del PCTO po-
ad una con l'oblefiivo & ac-

qusire competenze spendbil nel mercato del lavoro.

A questa percorso oltre Mutua MBA parteciperh anche I'A-

cativo e ok finaliti &

ne logi ha da sempre rappe Ia propra mis-

nel terrori, per pontare la cultura del mutuo socconso Ira
gk Nakiani.

50 la dvulgazione delle finalkd mutualistiche sia nellarea
oventi che hanno pregiudicato la capacita di produrro red-
wizi ed erogazione di prestazion o rimborsi di spese per |

recuparo della salute
£ Iscritta al’Anagrate del Fondi Sanitar del Ministero del-

MISE, la prima mutua ad ottenere | rconoscmento di Ente
mutualistico dal Minstero dell'Economia e dele Finanze ¢

rathvo, la certificazione volontaria di bilancio sin dal 2013

topiici operazioni di Mutualea Mediata verso altre Mutue

al colosso dei servizi di Wellare "Health Rala Sp A" so-

la @ Welare , BOCHNA i paj
“1Osservatorio Weltare® di Contindustria-Assolombarda.
Tale eccellents gestione ha permesso a Mutua MBA & -

sanitaria e o dWusione del valon mutuadstcl’ Mutua MBA
usciva rafforzata nelle sua aziona perche questa indicazio-

sione ed oggl pi che mal & presente con | sUO| S18sS5 SO0

Mutua MBA & un Ente del Terzo Settore impegnata ver-
del sostegno, aiutando i soci in difficokh a seguilo o gravi

dio, che nallarea della salute, assistendo | soci con ser-

la Salute, iscritta al Registro per |a Trasparenza del'Unio-
ne Europea come portatore di interesse e al registro del

ad aver un processo di certficazione 1SO del sistema ope-

Ottre 400.000 gli assistiti & tanti aliri soci attraverso le mol-
Mutua MBA tra le tante Imprese ed enti gestitl si occupa
anche della salute dei dipendenti & due societh partecpa-
to al 100% dalk stato, ovvero Consip e Sogei. I servizio di
Centrale Salute & un modeko di eccollenza italiana affidato

cietd leader in servizi per la Sania Integrativa, sistemi per

cavere dal 2018 I'attestazione o “Miglior Servizio” per f'as-

vis San Pietro, per diffonder la cultura del
Dono e comprendeme I'utita per Il prossimo, la Fondazio-
ne Banca dede Visite Onlus, che eroga prestazion| sanita-
rio a chi non pud permettersale
Lofferta | sequanti
o di formazione:

Il dono dedla donazione: I'attualiti di un'idea otiocentesca:
il mutuo soccorso; § SSN e Fart 32 della Costituziona ita-
liana; Fonch sanitari istiuiti da¥an. B del D.Lgs. 502192 -
D.igs. 229/1989; ant. 9, 32, 34 ¢ 118 dela Cosstuzione
italiana)

Inotire grazie alla collaborazione con la *Health Academy”,
scuota di formazione dela societa “Health lalia Sp.A." gl
studenti riceveranno ancha le nozioni necessarie per re-

su 23

oltre ad elementi per una migliore comunicazione.

¥ Museo o Mo Soccarso oga o incontro
anche per atire mutue rnonal

La atnta ntvimatve presso I Museo del Mutuo Saccoesd

del "Museo del Mutuo Soccorso®, Il primo museo in tala

Il Mutuo Soccorso protagonista dell’economia sociale a sostegno del benessere

Un sistema civile ed educativo per la tutela defla Salute che unisce le generazioni diffondendo cultura nelle scuole, nelle famiglie e nelle imprese

Presidents M MEA - Luciano Dragonaty

incontreramo nel NOSIro CAMMIND, QUESto accadra anche
pev ¥ resto defle vita. Dolare | ragaz dela conoscenza &
alcuni alemenn deda nostrs Costituzione, del ruolo della
Mutuakts, & come | loro bisnonni @ nonni abbaino wesulo
il senso di reciprocitd credo rappresenti un enorme valore
© per noi un onorg @ una respansabiiti. Affrontiamo con
entusiasmo Questo percorso @ o apriamo anche ad akri
doel in Kaks, a strada é tracciata, portiamo questl valord
olici, evil @ solidarnistici agh studenti ed alle foro famigle,
per un Italla miglore, per un sistema o welfare piv @ me-
Qlo partecipato.”

B La Mutualtd a supporto delle imprese

Mutua MBA porta il proprio modelo di sostegno anche
allinerno di oftre 30 CONL per un totale ¢ oltre 80,000 Ia-
voraton attraverso & costituzione di fondi inforn settoriali
Con le Imprese Mutua MBA ha un dialogo su valori cultura-
§, dh educazione al senso cvico, di atenzione al prossimo

Per i ragaz2i di questo Ik

ché parte delle ore formative L

gestito da una Mutua, sito nel ‘Palasalute”, struttura dove o a
digere una letiera di presentazions ed un curiculim vitae  ha sede Mutua MBA dela colletivia.
N Museo, tra i 100 musei P Ialiani Il Weltare non & solo un programma di incentivi
unica poi-  da b i Itaiana Muses ed Archivi  per | lvoratori ma un atieggiamento valonale. Le imprese,
d'impresa”, oftre 600 Un patimo-  oltre ad essere 1uogo di lavoro, 50no un *Istituto Educatl-

Loeo Gaso Yadeno Canst ~ Corvenionalo con Mulg MBA

nio tutto Italiano che Mutua MBA valorizza in ogni ambito.
1 Museo & luogo di studi, molieplici 5000 le tesi & laurea
presontate graze alle ncerche condotte sul document] del
Museo, ma anche per professori o esperti del sattore ma
sopratiutto & luogo di inconkro @ formazone pee il i soci
dediti alla Promozions Mutualistica

1l Presidente di Mutug MBA, Luciano Dragonetti esprime
tutta la sua i por questo trag legato
alla cultura nelle scuole, “da sempre sosteniamo che e+
ducazione ala reciprocitd sia una modaiitd per costruire
una socleta migliore, pid partecipativa, accogbonte, tode-
rante. Slamo onorati d accogliere quest! giovani studenty
n un momento cruciale che § guiderd vevso I mondo def
lavoro o della specializzazione, qualsiasi sia la siada da
scaglere occorre formarsi, informars), conoscere cio che

del

VO© che pub i I che
passal/d deda sua giomata nellimpresa.

In questo contesto ke sockata di mutue socoorso forti dola
loro natura non profit, essando anti cha promuovano | valo-
i di prevenzione ma anche cili sul termiorio, sono in gra-
do di creare la connessone di continuita con il mondo del
lavoro una volta che il lavoratore va in pansione.

Le Mutue hamno infami b capacitd (prinopio dela porta
aporta) o accogliore un lavoratare che fuarkesce dal mon-
do del lavoro offrendo confinuitd dev senizi assistenzial.

| contrbutl versati dal datore di lavoro al lavoratore non
concorrono a formare Il suo reddito e sono deducibili fino
ad € 3.615,20 an. 51 del TUR. Una opportunita per le
mpresa.

¥ che pil preoccupa ¢ Mnarrestablle

evoluzione sociale in corso, | muta-
mentl signeficativi cha vedono colnvoltl di-
vers: fatton ed attorl. Le generazioni oggi in
pensicne sono fighe di chi non ha mai do-
wulo preoccuparsi del Iutur, cresclti con
la cultura del risparmio ed ogg vero am-
modtizzatore sociale per figlh e nipoti. Sono
proprio quess figh e nipot oggl al lavoro o
aFinzio della loro camera che rappresen-
N0 UN NUOVO “sistema Famigla® con nuo-

ve esigenze od una scarsa cultura e ge-
stione del risparmio, SMbolo d una sociota
che sta cambiando. § "sistema famigla® &
oggi in grado di accoglere quel nonno ed
accudirk in casa nel momento del bisogno,
ma tra quaicha anno sard ancora possibe-
le mantenere questo ccko di vita, patrimo-
nio del weltare italiano?. | nonni di domani,
lo genaraziont al lavoro (W pil popolosa &
quolla del nas ta ||l 1966 ed Il 1670) che
affronteranno nel prossimi 12/15 anni il
di fronte uno

La Mission di
Mutua MBA

scenario difficiie. Le proiezioni pii ottemist-
che parlano & una fiduzione del 30% della
pensione rspetio o reddito al lavoro per un
dipendente od oltre | 50% per una partta
va. L'assenza di Salute in una persona poi
a fa rflettere su come ruscirh a garantinsi
RSA,

jor lo Muua | 1 50 potra

MBA é chismata a portare la cul- le viste @ |e cure soprmitutio in virt del -
3 ad ogr a ando naturale di un nuovo “weka-
non w , ad info- L] "

gare i senvizo saniano nazionale so-
lvandolo dy maggiod spese. soskeners
& famighia in caso o decesso def socio,

sostonem il

¥ o difficolti anche lagaeli ad infortum o
oveny imaldanti Essove wn punto d rifp-
nimento nella vita o LN persone.

Una cevtezza a guidere 8 dvezione &

1 servizio pubbiico @ sosknere le fami-

ohe
@ povo'd s, anche d chi 0ggy sta bene
perché la cultura mutvalstica finazzata
ala prevenione e benessere é un inke-
msso generale del paese. Un passo in
avan apni glomo

Cid che enfatizza ancora di pid quesio soe-
nario sono le conquste assistenziali di que-
&% ulsmi anre, dei lavoratori tramite | CONL,
& parla di oltre 15 miioni di iscrits & londi
sanitari, por oro quindi anche una congui-
sta di sostanza, ovwero la sansa integrativa
garansta dallimpresa (la sanita inegrativa
& indatti § benefit pil richiesto n aziends).
Si amplitichera ancora di pli I Gap tra § te-
nore d vita pre @ post pansionamento

La Santi Imtegrativa, pnncipale bone-
ft erogato framite | CCNL come Weltare
A dale, & una

ni od azioni & s05%GN0 CONCroto per | quak
vanno indmduali i giusti canal. Le Mutwe
stutiurate come Mutua MBA possono o5«
sere If giusto interfocutore (n quanto Entl
Non profit tacentl parts dela nuova Econo-
mia Sociale.

B Una sintasi degh scenari
*  Rduzione del reddiio dal 30% ad oltre §

Lo scenario del welfare nazionale, la salute, le pensioni
ed il ruolo strategico del Mutuo Soccorso come ente di
accoglienza e sostegno per le famiglie

mento: oggl I'80% dai non autosuMicenti &
assistito al domiciio, per 80% dai figli, e
©on i soldi che si @ riusciti a rsparmiare du-
rante una carniera lavorativa, un vero patr-
monio sociale.

W Mutuo Soccorso strutiurato puo” accoglio-
e queste pevsone grazie al princio dela
‘ports aperta’, la non discriminazione della

50% (in base ala categaria
+ Indebitamento contratto durante | lavo-
ro che s protrae olfre la pensione (mutuo
O prestiti);

+ Crescita dellindebitamento par cure
madiche a fronte della contrazione della
pensione;

+ Generazione attuale con scarsa cultura
del risparmio, scarse diesponibiith liquide:

* In pensione assenza della Sanith Inte-
grativa da CCNL;

+ Scarse possitiita di assicurare la salute

n

che verra meno nel momento in cui il la-
voratore andea in pensione. S| configurano
nuovi @ preoccupant scanari che devono
stimolare anche la politica a delle riflessio-

« Impossiblita di potersi permettere una
RSA In caso dl lungodegenza con assistan-
28;

« Sistema famiglia-assistenza in cambia-

persona e I pov tutta a vita.

Mutualita e
Solidarieta

Mulna MBA & tra i soa londatori della “Fonda-
zione Banca delle Visite onlus™, un ente che
sl occupa di erogare viste mediche a persone che
non possono permettersi di aspettare | tempi del
servizio pubblico e che non hanno risorse econo-
miche

Mutua MBA ha costruito un sistema di sostegno
alla fondazione con la partecipazione di ogni so-
cio. Sostanzialmente, per ogni socio che puo’ per-
mettersi & versare un contributo per avere un pia-
no di assistanza sanitaria, Mutua MBA accantona
un importo che, uno ad altrl contribuisce all'ac-
quisto di visite specialistiche per persone dopo ve-
rifica del reddito ed analisi detle effettive esigenze
della persona

Tutto quesio rappresenta la connessions ritenuta
idoale da MBA fra Mutuo Soccorso e Solidarieta,
un modo nuowo di aiutare 1ulli quegli italiani che
hanno rinunciato alle cure per impossibilith econo-
miche, sensbikzzando tuttl alla cultura del dono o
sul senso di Identita e di appartenenza

La Banca delle Viste @ sostenuta da tante azien-
de, parsone ed enti pubblici che ne hanno com-
preso il valore e |'utilita sociale.

La Banca
delle Visite



